ODGOVOR

(na svako pitanje se OBJASNJENJE
POGLAVLIE (ODREDBA CLANAK PITANJE obvezno odgovara (se unosi samo za pitanja na koja je prethodno odgovoreno "NE" ili
izborom odgovora iz "Djelomicno”)

padajuéeg izbornika)

drugi interni akt jasno odreduju oviasti nadzomog odbora i

1 Suradnja 1 DA

drugi interni akti su dostupni bez naknade na mreznim NE

1 Suradnja L |stranicama drustva

Statut Drustva dostupan na zahtjev.

Nadzomi odbor usvojo je odiuku u kojoj je naveo kategorije odluka i pravnin
poslova za koje je potrebna prethodna suglasnost nadzomog odbora te one
1 Suradnja 2. |odiuke o kojima se uprava mora savjetovati s nadzornim odborom prije NE Uprava samostalno zastupa drustvo
donosenja odluke, a njihov saZetak dostupan je bez naknade na mreznim
stranicama drustva.

Statut il interni akli druSiva predvidaju prethodnu suglasnost nadzomog odbora

1 Suradnja 2. |2adonosenje vaznin odiuka koje utjecu na strategiu drustva, rashode, izlozenost | DA
tiziku i ugled
Statut il interni akii druStva propisuju da nadzomi odbor | njegovi odbori imaju

1 Suradnja 3. |pravodoban pristup dokumentima, prostoriiama i radnicima kada je to potrebno DA

za izvrsavanie niihovih duznosti

Statut il interni aki drustva propisuju da uprava mora izvieStavati nadzomi
odbor u redovitim intervalima o operativnim rezultatima drustva, financiskoj DA

L Suradnja 4| situacif, znatnijim financijskim i nefinanciskim rizicima i rezultatima interakciia s
dionicarima i ostalim dionicima.
Statut il interni akli drusiva propisuju da predsjednik uprave mora odmah
obavijesiiti nadzomi odbor ako nastane i je vierojatno da e nastati dogadaj koji
1 Suradnja 5. © 0 da be na DA
potencijaino moze znatno utjecati na rezultate, financijski polozaj il ugled
drustva
Nadzomi odbor dao je suglasnost na pravilnik o ponasanju (i drugi interni aki)
. koji uspostavija pravila ponasanja koja moraju sljediti &lanovi uprave | nadzomog <
L Pravila ponasanja 6 ibora, radnici i drugi koji djeluju za radun drustva, a koji takoder sadrava NE Pravilnik je u procesu donoenja.
pravila i mjere koje ce b poduzete u sluzaiu njegova krSenja.
N oravia ponasana 5. |Pravinik o ponasaniu (i drugi inteni ak) dostupan je bez naknade na mreznim |\ bravinik jos nife donesen
stranicama drustva
N Sukob interesa 2. |22 tlanove uprave i nadzomog odbora propisana e zabrana sudjelovana u on
donosenju odiuka u vezi s kojima se nalaze u sukobu interesa.
2 Sukob interesa. adzomi odbor dao je prefhodnu suglasnost na politku za upravjanje sukobom | g Nije donesena politika za upravianje sukobom interesa.
2 Sukob interesa 7. |Politka za upraviianje sukobom interesa je dostupna bez naknade na mreznim | Nije donesena politika za upravijanje sukobom interesa.
stranicama drustva.
2 Sukob interesa Clanovi nadzornog odbora imaju obvezu obavijestiti cijeli nadzomi odbor da se’ DA
nalaze u postoiecem il sukobu interesa.
N Sukob interesa 5. |Clanovi uprave imaju obvezu obaviestit predsjecika nadzomog odbora i ostale |,
Elanove uprave o postojece i potencijainom sukobu interesa.
N Sukob inoresa .| Nadzomi odbor Guva evidenciju o svim obavijestima koje se odnose na sukob |\ i bio obavjesti o sukobu Interesa.

interesa.

Clan uprave il nadzomog odbora ima obvezu obaviestprdsiedna i
2 Sukob interesa 9. |zamjenika predsjednika tog odbora ako smatra da je drugi clan uprave i DA
nadzomog odbora u postojece i potencijainom sukobu interesa.

Clanovi nadzomog odbora i uprave ne obavijaju djelatnosti koje se natjetu s
2 onkurenciic 10.  [poslovanjem drustva, nisu &lanovi uprave ili nadzomog odbora drustava koja | DA
" obavijaju takve djelatnosti niti drze vise od 5% udjela u takvim drustvima.

Clanovi uprave i nadzomog odbora koj \maju udjele u drustvima s kojima je
Zabrana drustvo u natjecanju, obavijestii su tajnika drustva o svim udjelima u takvim

2 20 |Ceivima to o dotai o m udjelma dostupn bex naknads na mronim NE Nije postojala navedena situacia.
stranicama drustva.
Niedna transakcija izmedu Glanova uprave i nadzomog odbora | drusiva (i
Transakcije s kg 2 "
2 11 [osoba povezanin s bilo kojom stranom) ne moze se sklopiti bez prethodne DA
povezanim stranamal
suglasnosti nadzornog odbora.
ransakcie s Fer wijednost svake materijaine transakcije mora potvrditi neovisni strucnjak prije
2 f 11, |svake takve transakcije te n|egavc izvjesce mora biti dostupno bez naknade na | NE Nije donesen propis toga tipa, ali svake godine se radi studija o transfernim cilenama koja je dostupna na upit.
povezanim stranamal
mreznim stranicama drust
ansakcie s Drustvo je usvojilo pmcsdure Za odobravanje | objavijvanje transakcia izmedu
2 % 12 |slanova uprave ili nadzomog odbora i drustva (i osoba povezanin s bilo kojom  |NE Procedure nisu donesene.
povezanim stranamal o)
2 Transakie s 12. |Revizijski odbor jednom godisnje ocjenjuje djelotvomost tih procedura. NE Procedure nisu donesene.
povezanim stranamal
Uloga nadzomog Nadzomi odbor odgovoran je za imenovanje i opoziv Elanova uprave | davanje
3 13. DA
odbora preporuka za kandidata za tlana nadzomog odbora glavnoj skupstini.
Uloga nadzomog Nadzomi odbor osigurao je formalne | iransparentne procedure za imenovanie u
3 13 DA
odbora upravu i nadzori odbr.
Uloga nadzomo, Nadzomi odbor je postavio kao cij postotak Zenskih &lanova nadzornog odbora
3 o d‘;%’a 9 14 |uprave koji se mora postici u sliedecih pet godina te je usvojio plan za provedbu |NE Prianira se donosenje takvih procedura u buducnosti.
tog cila. Ciljani postotak i plan objaviieni su u godisnjem izvieSéu.
N Ul radzamog 14, |ioviobtal o napredovaniu plana oblavien o u godiinem vieb, e Paris 55 danogenfs ekl procedra  budsGnost,  samin e | praceris
3. Uloga odbora za 15. | Odbor za imenovanje ima sve zadatke nabrojane u dlanku 15. Kodeksa. DA
imenovania
Odabir clanova Prilikom prediaganja kandidata za nadzomi odbor glavnoj skupstini, medu
3 nadzomog odbora. 16 |materjalima za glavnu skupstinu drustvo cini dostupnima sve informacije NE Nile se smatralo potrebnim
na glavnoj skupstini navedene u clanku 16. Kodeksa.

Odabir dlanova Informacije odredene u élanku 16. Kodeksa bez naknade su dostupne na

3 nadzomog odbora | 16. NE Nije se smatralo potrebnim
g odbor mreznim stranicama drustva.

na glavnoj skupstini
Odabr lanova Materijal za glavnu skupsinu sadrZe sve informacije koje su navedene u dlanku

3 |eedmegodora | 1. |Vt 2o gl supsin sz sve infornacie kel sunavdene Gk | Tkom 2024.goine i prinjnivo
na glavnoj skupstini
Odabir clanova Podaci navedeni u Elanku 17. Kodeksa dostupni su bez naknade na mreZnim

3 nadzomog odbora | 18. |stranicama drustva i u sluaju kada se imenuje predstavnik radnika i drugi élan | DA Tiekom 2024. godine nije primjenjivo
na glavnoj skupstini nadzomog odbora kojeg ne biraju dionicar na glavnoj skupst

4 Nadleznost 19, |Nadzomi odbor ima sve zadatke nabrojane u glanku 19. Kodeksa. oA

nadzomog odbora

Nadzomi odbor napravio je profil nadzornog odbora koji odreduje najmanji broj

4 Sastav 20. ju ieStina, znanja i cbrazovanja, kao i profesionainog i |NE Prianira se donosene takvih procedura u buducnosti
prakiénog iskusiva koje se zahijeva u nadzomom odboru.
4 Sastav 21, |Nadzomi odbor uklutuje Slanove razlicih spolova, dobi, profila i iskustava kako | pejorigno Za sada Nadzomi odbor ne ukjuéue lanove razictih spolova, alje u planu za budusnost.
bi se osigurala raznolikost perspekiiva prilkom donosena odluka.
A p— 5> |Vetina dlancva nadzomog odbora e neovisna U skadu s defniojom iz Dodatka |
A Kodeksa.
4 Sastav 22. | Predsjednik i zamjenik predsjednika nadzormog odbora su neovsni. oA
4 Predsjednik 23, |Predsjednik nadzomog odbora ima zadatke odredene u dlanku 23. Kodeksa. | DA
4. Odbori nadzomog 24. | Nadzomi odbor osnovao je odbor za imenovanie. DA
odbora
4 Odbor nadzormog 24 |Nadzomi odbor osnova je odbor za primitke. oA
odbora
4. Odbori nadzomog 24. | Nadzomi odbor osnova je reviziiski odbor. DA
odbora
4 Qdbor nadzomog 24 |Nadzomi odbor utwrdio je mandat | aktinosti svakog svojeg odbora. oA
dbor nadzomos vaki odbor nadzomog odbora sastoj se od Glanova koj Maju potrabne viestine,
4 26, [znanje | obrazovanje, kao i profesionalno | prakiiéno iskustvo za dielotvorno
odbora nje | obrazovan
izwsavanie funkciia tog odbora.
4 Qdbor nadzomog 27 [Svaki odbor nadzomog odbora ima najmanje ti Slana. oA
Odbor nadzomog Vetina lanova svakog odbora nadzomog odbora Je neovisna (u sKiadu s
4 odbora 27| aefiniciiom iz Dodatka A Kodeksa. NE Nije se smatralo polrebnim.
4 Qdbor nadzomog 27. |Clanovima uprave zabranjeno je bt lanovima odbora nadzormog odbora. oA
A Odbor nadzomog 25, | OPIS posiova svakog odbora nadzomog odbora dostupan Je bez naknade nia |\ o e 5o smatalo porebim
bora mreznim stranicama drustva.
. Odbor nadzormog 25, |Dsto u godisnje izviesce ukjucuje izviesée o radu svakog odbora nadzomog | Nie se smatralo potrebrim
odbora odbora te informaciie o broju odrZanih sastanaka i Slanovima odbora.
A Vremensko 70, |OBsKivano minimaing viemensko opleretenje svakog Glana nadzomog odbora |
- |odredeno e u trenutku niegova imenovania.
A Vremensko 25, U 9od8niom e ruétv ojaona fo sVl prstnot svkog Sana 1a g e se smatralo porebim
nadzornoa odbora i niegovih odbor
remensko Sttut i nieni s drvéva proovidat obvezu Saneva nadzomog odbara 3a
4 orieretons 30.  [obavieste tajnika drustva o svom Slanstvu u nadzomom odboru i upravi drugin | NE Nije se smatralo potrebnim
rusta

4 Ueestalost | nacin 31 |Sjednice nadzomog odbora odrZavaju se najmanje jednom svaka tri mjeseca. | DA
odrzavanja siednica

Ugestalost i natin Nadzomi odbor je usvojio plan rada koji ukljuguje vrijeme odrzavanja i dnevni red

odrsavania sednica bududin sastanaka. NE Nadzomi odbor sastaje se po potrebi, minimalno jednom kvartalno, nije se smatralo potrebnim posebno definirati plan rada i dnevni red sastanaka

Usestalost | nagin ‘Odbori nadzomog odbora sastaju se toliko Gesto koliko je potrebno za djelotvomo

a. 9 . 31 [obavjanje njihovih duznosti te redovito izviestavaju nadzorni odbor o svojim DA
odrzavanja sjednica

4 Utestalost i natin 32, |Siedhice nadzomog odbora mogu se odrzati bez prisutnosti dlanova uprave kada [
odrzavanja sjednica * [ nadzomi odbor smatra daje to prikladno.
Ugestalost i natin Osobe koje nisu tlanovi odbora nadzomog odbora mogu sudjelovati na

4 > 32 DA
odrzavanja siednica siednicama odbora samo na poziv odbora.

4 Potpora 33. | Drustvo je odredilo osobu koja e obavijati poslove tajnika drustva NE Nije predvideno statutom.

U skladu sa statutom i/ drugim internim aktima drustva, tajnik drustva
odgovoran je da se postupa u skladu s procedurama nadzomog odbora, za
a. Potpora 33.  [savietovanje nadzorog odbora o pitanjima upravijanja, pruZanje potpore NE Nije predvideno statutom.
predsjedniku nadzornog odbora te pomaganje nadzornom odboru i njegovim
lodborima kako bi ucinkovito funkcionirali




Kaliteta i Opis posiova lanova nadzomog odbora i intemi akti drustva predvidaju
pravodobnost 34, {obvezu dostave svih materijala potrebnih za siednicu nadzornog odbora njihovim [NE Nie predvideno aktima.
informacia dlanovima najkasnije tiedan dana prije siednice.
Kaliteta i Opis posiova odbora nadzomog odbora il interni aki drustva predvidaju obvezu
pravodobnost 34, |dostave svih materjala potrebnih za sjednicu odbora nadzomog odbora njihovim |NE Nije definirano aktima.
informacia &lanovima najkasnije tjedan dana prie sjednice.
Kualiteta i 35, [Statut il inteni akti drustva predvidaju da zapisnik sa sjednlce nadzomog on
odbora mora biti dostupan svim élanovima nadzornog odbora.
informacia
Kaliteta Zapisnici sa sjednica nadzomog odbora sadrze informaciie o rezultatima
pravodobnost 35| glasanja, ukljucujuéi i detalje o glasovanju pojedinih &lanova. DA
informaciia glasanja, ukljucu lie 0 iu poj -
Nadzomi odbor ima pravo primati informacile i saviete od osoba izvan drustva
Kaliteta i o odbo o osoba
na trosak drusitva ako smalra da je to potrebno za uspjeSno izvi3avanje njegovin
pravodobnost EON it e " e NE Nie se smatralo potrebnim
[iSadesni uznosti, s time da je postupak za to preciziran u internim aktima drustva koje je
donijela uprava uz suglasnost nadzormog odbora.
ooukat v A i se smatralo potrebnim
P—— 37, | ¥ Slanovi nadzomog odbora kontinuirano se obugavaju 1 obrazuju kako bi oA
unapriediii i poboligali svoie vietine i znanie.
Clanovi nadzomog odbora redovito primaju novost 1 sazetke od uprave |
Obuka i razvoj 38, [struénjaka o pitanjima koja su vazna za drustvo i duznosti Slanova nadzomog  |NE Informacije od uprave dobivaju se kao materijali za sjednice NO
odbora.
Gejenivanje
zormon adbora 39. | Nadzomi odbor ocijenio je svoju dielotvornost u posiednih 12 mjeseci NE Nije se smatralo potrebnim
Ocjenjivanje 30, | Nediomi oo oo e pojednatne rezulate sV anova U sl 2 |1 i se smatralo poebnim
nadzamaa oo mieset
Ocjenjiva » Coienjvanie oS oMo Gdbota oo o Fredseanicl Aok [\ o ocleniula 56 poledinatn! rezulati NG,
aormon adbora
Ocjenjivanje 20, |Ocenivanie nadzomog Py UK[uEio jo ocjenu svih okolnost navedenh u [ |- Nema ocfenjvania Nadzomog odbora.
nadzomog odbora. Glanku 40. Kodeksa
Ocjenjivanje Godisnje izvieste ukljuéuje izvieSée o ocjeni nadzomog odbora i njegovin odbora
nadzomog odbora 41| kojem su ocjenjene sve okolnosti navedene u &lanku 41. Kodeksa. NE Nema ocjenjivanja Nadzormog odbora
Duznosti uprave 42. | Duznosti uprave ukljutuju sve aktivnosti navedene u Elanku 42. Kodeksa. DA
Duznost uprave 4a, | Upravmle vl & nadzom oo o GOob, poskok o UVl | postovnik e procviden akima Drusta
efinira sve navedeno u clanku 43. Kodek:
uznost uprave 2. |Uslucaju grupe, uprava vodeceg dra obvez osgual dlaoran oA
nadzor nad drugih drustava u aru
Duznost uprave 4| Statut il interni akt drusiva sadrze pravia koja reduls ofgovemo T posie e ik jo u procesu donosena
nivou vodecea drustva i drustava keeri
Nadzomi odbor osigurava da uprava odrzava profil uprave koi odreduje najmanii
Sastav 45. | broj clanova te kombinaciju élanova koji posjeduju viestine, znanja i obrazovanje, [DA
ko profesionalno i prakiéno iskustvo koje se zahtijeva za upravu
Predsedk 46, |Propisana e odgovomost predsjedika uprave za sve akiinosti navedene u [,
Slanku 46. Kodeksa.
Ogranicena drugih Internim aktima drustva predvideno je da &lanovi uprave moraju pribavit
o A drugt 47. |prethodnu suglasnost nadzornog odbora prije prihvacanja imenovanja u upravu  |NE. Nije bilo potrebe za ovakvom Klauzulom.
imenovanja
ili nadzomi odbor drustva koje nije dio iste grupe.
Ogranicenjadrugih |, {Intemim aktima drustva predvidena je zabrana da Slanovi uprave drze vise od |\ o Nie bio potrebe za ovakvom Kiauzuom
imenovanja dvije pozicije u upravi i nadzomom odboru drugih takvih drustava.
Nadzomi odbor u posijednjih 12 mjeseci ocijenio je djelotvormost aranzmana za
Ocjena uprave 48. | suradnju izmedu nadzomog odbora i uprave, kao | adekvatnost podrske i Nije predvideno aktima.
informaciia koie prima od uprave.
P— 4n, |zt cfons srnimans s sursdnf med nadzomog odbors 1 uprave g Nie preovideno akima
ukliugeni su u odiSni
Ocjena uprave 4o |Upravajoocionia vlasmu Glovomost kas T dlatvomost poedih anova s N Nio predvideno akima.
posliedni 12 m
P— 2o |Upravaie |zvuesula Radzort odbor @ auEa ¥ ves oo Ve e Nie preovideno akima
poiedinih élanova
Uloga odbora za 0. |Duznost odbara za prmitke ukjucu sve akivmost mavedens o arky 50 oA
primitke - |Kodeksa.
Primici &lanova Nadzomi odbor odreduje godisnie primitke svakog élana uprave, utemeljene na
51 DA
uprave preporukama odbora za primitie i u skladu s odobrenom politikom primitaka.
[ Razina primitaka Glanova uprave uzima u obzir dogovorenu strategiju, sklonost
i 52 |prevzimaniu rizika, gospodarsko okruZenje unutar kojeg drustvo posluie te place |DA
uprave v ¢ "
i uviete radnika unutar drustva.
Nije se smatralo potrebnim uvrsiit te Kiauzule s obzirom
- Politia primitaka propisuje da élan uprave ne smije raspolagati s dionicama koje 1
Primici &lanova da nema dodjele dionica i dionickih opcija lanovima
53 |sumu dodijeliene kao dio primitka najmanje dvile godine od dana na koji sumu  |NE
uprave uprave.
dodieljene.
[ Poltika primitaka propisuje da 6lan uprave e smije iskorisiii dionicke opaie koje
o 53. jodijeliene kao dio primitka najmanje dvie godine od dana na koji sumu_ |NE Nema opcije dodjele dionica clanovima uprave,
i dodiieliene.
53, |Politka primitaka ukjucuje odredbe koje poblize utvduju okolnostiu kjimabi |\ e Ni se smatralo potrebnim st e Kiauzue
dio primitaka clana uprave bio zadrZan ii bi se traZilo njihov povrat,
Razina primitaka za predsjednika nadzomog odbora te za druge Glanove
Primici tlanova nadzomog odbora odrazava njihovu vremensku opterecenost i odgovomosti,
nadzomog odbora. 54 |ukijuéujuéi viemensku opterecenost i cdgovomosti u odborima nadzomog NE Nadzomi odbor ne prima naknadu
odbora.
i Politia primitka Uil interni kil drustva zabranjuju ukjuGivanje varijabiinin
55, |elementa i drugih elementa povezanih s uspjesnoscu poslovanja u primitke  [NE Nadzori odbor ne prima naknadu.
nadzomog odbora
nadzomog odbora.
T2vieStavanje o o By Ny y "
e 56.  |Polifiku primitaka drustva odobri su dionicari na glavnoj skupsini. DA
Izviestavanje o 6. | 0dobrena politika primitaka drustva dostupna je bez naknade na mreznim e U tieko Jo reorganizacia web stranica, bt 6o dostupno naknadno
primicima stranicama drustva
izviestavanje o Godinje izviesce o primicima ukljucuje podatke o primicima svakog pojedinog
primicima. 57| tlana nadzomog odbora te ostale informacije sadrzane u Slanku 57. Kodeksa, | = Nadzomi odbor ne prima naknadu
Uloga nadzomor Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog odbora, usvojia poliiku koja
m‘f 9 58. |odreduje prirodu i opseg rizika koje drustvo mora i koje je voljno preuzeti kako bi |NE U procesu donosenia.
ora i uprave -
se postigl svi dugorocn strateski cijevi (,skionost preuzimanju rizika)
Uloga nadzomog 5o, |Propisana je odgovomost uprave za sve akiivnost navedene u lanku 59 N 1 proceeu donodenla
odbora i uprave Kodeksa.
Uloga reviziiskog Opis posiova reviziskog odbora uKjuCUje sve aktvnost navedene u dianku 60
60 DA
odbora Kodeksa
Uloga revizijskog 1. |Reviziiski odbor, Nadzoni odbor i neki od njegovin odbora poduzel su akivnost
odbora *_|navedene u élanku 61. Kodeksa.
Odnosi s vaniskim Revizijski odbor nadgleda proces odabira i imenovanja vanjskog revizora u
oo I 62, |skladu sa zakonskim zahtjevima te daje preporuke nadzormom odboru za izbor | DA
vanjskog revizora i uvjetima za njegovo imenovanje.
Odnosi s vanjskim o3, |Reviziski odborje u protekin 12 mieseci odobrio plan rada vanjskog revizora, |1
revizorom | kojl ukijuéuje opseg | sadrzaj aktivnosti koje Ge bitl predmet revizije
dnost s vaniekim Revizijski odbor sastaje se po polrebi S vanjskim revizorom kako bi raspravil o
I 63. | pitanjima koja su identificirana tijekom revizije i da bi nadgledao kvalitetu
revizorom
pruzenih usluga
Ganosi s vanjskim 4. |Propisana je odgovornost Revizifskog odbora za nadgledanie, neovisnosti oA
revizorom - vaniskoa revizora.
Odnosi s vanjskim 4| Reviziski odbor odobrio je poliiku o dozvolienim nerevizorskim uslugama koje | o
revizorom bruza vaniski revizor.
Upravijanje rizicima i Revizijski odbor ocijenio je djelotvornost upravijanja rizicima | sustava unutamje
65. DA
unutamja kontrola kontrole kao cjeline najmanje jednom godisne.
Upravianje rizicimai | ¢ [Reviziski odbor po potrebi daje preporuke nadzomo odboru i upravi drustva u o
unutamia kontrola vezi dielotvomosti upraviianja rizicima i sustava unutarje kontrole.
Upravianje rizicimaii | ¢ {Drustvo odrzava djelotvoran sustav upravijania rizicima kof osigurava pouzdano |
unutarma kontrola " | prepoznavanje rizika, mierenje, odgovore, prijavijvanie i njhovo nadziranje.
oravianje fizidma Drustvo je odredilo jasne unutarnje odgovornosti za odrzavanje sustava
u:u ‘avfn a'kcmmla 66.  |upravijanja rizicima te jasnu proceduru odrZavanja kontakata odgovorih osoba s | DA
" reviziiskim odborom
Upravianje rizicimaii | ¢ {Drustvo je ustanovio funkeiju unutamie revizie odgovoru za nadziranje NE ema funkie unutarne revizie
unutamja kontrola djelotvomosti sustava unutamie kontrole, ukljutujuci upraviianie rizicima.
Upravianie rizicima i | 67 | pevigiiski odbor odobrio je plan unutarnje revizile u posliednjih 12 mjeseci. NE Nema funkcile unutamie revizije.
unutamia kontrola
Upravianje rizicima i | ¢ |Revizijski odbor zaprima izvies¢a unutamjeg revizora i nadzire provedbu njegovin |\ - ema funkie unutarne revizie
unutamia kontrola preporuka.
Upravianie rizicimai | co  [Reviziski odbor obvezan je nadzomom odboru preporucit imenovane i e Nema funkcie unutare reviie
unutamia kontrola razrjegenje voditelja funkcije unutame revizie.
[Ako U Grustvu ne postoj funkeja unutame revizie, reviziski odbor je jednom u
pravianje riziimai| - gg | pogiednjin 12 mieseci ecjenio polrebu za tom funkcijom u skiopu svoje ocjene | DA
unutamja kontrola
sustava unutamiih kontrola
Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzomog odbora, usvojia postupak za
Prijava nepraviinosti | 69. | prijavijvanje krsenja zakona il unutariih pravita drustva, stvarih i u slucaju da | DA
postoi sumnia u krsenje.
PostpaK asiguraa da (a0 vk donc e 1pe Neoalne posiedce ako
Priava nepravinosti | 60, |POSUPRK oS 08 1o NE U planu je definiranje postupka.
Priava nepravinost | 6o, |Detali postupka za pruavuwame dostupni su bez naknade na mreznim N ) lanu o defnrane postupka
stranicama drustv
St i o ok B preavaR FoS e 8 zviesti nadzomi
Prijava nepraviinosti | 70. |odbor o svim uoGenim nepraviinostima i dogovori miere koje moraju biti oA
proveden
Prijava nepravinosti | 70, |Reviziskd e T TR oS TR P NE Nije bilo priava , tako da se nije mogla priavit dielotvornost.
poslednih 12 mieseci.
oristonie mreznim Svi podaci koje drustvo mora objaviti u skiadu sa zakonom, pravilima o uvrstenju,
! 71, |Kodeksom i viastitim statutom dostupni su bez naknade na mreznim stranicama |DA

stranicama drustva

drustva.




Koristenje mreznim

Sve informacije odredene Elankom 72. Kodeksa bez naknade su dostupne na

8 stranicama drustva 72- | mreznim stranicama drusitva te im se lako moze pristupit Djelomicno U planu je dorada.
N Koristenje mreznim | 7o [Drustvo je osiguralo da su informacije na mreznim stranicama aktuaine i on
stranicama drustva objavijene unutar rokova propisanih zakonom i propisima.
8. Koristenje mreznim 73, |Svipodaci na mreznim stranicama dostupni su bez naknade na hrvatskom || pyeiorigng Podaci o Upravi, Nadzornom odboru i opéeniti podaci o Drustvu dostupni su na engleskom, ostali podaci predvideni clankom 72. Kodeksa dostupni su na hrvatskom
stranicama drustva engleskom jeziku.
8 Godisnje izviesce 74. | Godisnje izviesce sadri sve informacije iz Elanka 74. Kodeksa. Djelomicno U planu je dorada.
oanoss Drusivo e osiguralo da svi dioniéan, bez obzira na broj  od dionica koje drze,
o " 75, {imaju jednak pristup informacijama o drustwu i o tome kako mogu izvisavatii DA
dionicarima I
it svoja prava
Drustvo je ustanovilo uéinkovite formalne mehanizme koji manjinskim
N nosi s 76, |dionicarima osiguravaju moguénost postaviania pitanja iravno predsiedriku |
dionicarima uprave i predsjedniku nadzornog odbora, a pojedinosi o funkcioniranju tih
mehanizama dostupne su bez naknade na mreznim stranicama drustva
oamoss Drusivo jo odredio pojedinca kojl & u odnosu na sve dionicare bi 0soba za
9 " 7. |kontakt u odnosima s ulagateljma, a kontakt ove osobe dostupan je bez DA
dionicarima ’ .
naknade na mreznim stranicama drustva.
Statut drustva il inteni akt drustva ni na koji nadin ne ograniéavaju moguénost
o Glavna skupstina 78, |dionieara da sazovu glavnu skupstinu, da sudjeluju na njoj i da dodaju stavke DA
na dnevni red
N Giavma skuptna 79| Statut drustva i ntemi aki arusitva dopustaja dionarina moguenost da oA
ostvaruiu svoie pravo alasa putem oz ogranicena.
N S skuptng 7o, | Statut drustva i intei aki drusitva dopustaju dioniGarima moguénost da - e b1 potrebno
ostvaruiu svoie pravo alasa elektronici bez oaranigenia.
N Giavna skupstna 79| Obiasnienje drugih nacina na kojl dionicari mogu izwsavall svoje pravo 9iasa | o
navedeni su u za glavnu skupStinu
N S skuptng 30, | Obavilest o odrzavanju glavne skupsiine objaviena jo najkasnie 30 dana prie |
dana niezina odrzavania.
N Siavna skupstna 30, | Pnewn red, odiuke i svi drugi material potrebni za glavn SKupstinu dostupi su |
bez naknade na mreznim stranicama drustva.
S Glavna skupstina B0__|Svi dokumenti dostupni su na hrvatskom i endleskom jeziku. Diclomiéno dostupni su na hrvatskom jeziku
N Sve osobe navedene u lanku 81. Kodeksa bile su prisutne na glavno] skupstin "
o Glavna skupstina 81 |Jie osebe navedere Djelomiéno Nije bio prisutan vanjski revizor, ni predsjednik NO
N Giavna skuptna a1, | Vaniskirevizor bio je prisutan na glavno] SKupSUni na kojoj su se predstavia | e e blo porebe da revizla prisustale GS
financiski izviestai
N S skuptng 32, |Drustvo e bez naknade utinio dostupnima odluke glavne skupStne na svojm [
mreznim stranicama,
Drusivo e u roku od 30 dana od dana odrzavanja glavne skupstine na svojm
9 Glavna skupstina 82. | mreznim stranicama bez naknade uginio dostupnima odgovore na pitanja DA
postaviiena na glavnoi skups
Korporativna - -
© orporan g3, |Nadzomi odbor i uprava usuglasil su i usvoji poliike propisane u tlanku 83. |\ Nema potpune uskladenost
Kodeksa
Korporatina
10 drustvena 83. |Poliike su dostupne bez naknade na mreznim stranicama drustva NE Dostupan na zahtjev
Kada uprava od nadzomog odbora raZi prethodnu suglasnost s odlukama,
Korporativna popratni dokument objasnjavaju na kol je nadin preporucena mjera u skiadu s
10. drustvena 84. | politikama povezanim s procjenom utinka aktivnosti drustva na okolis i 3 Ne pripremaju se dokumenti uz suglasnost.
odgovomost zajednicu, s politkama povezanim s oéuvanjem ljudskih prava i prava radnika te
s mjerama povezanim sa spriecavanjem i sankcioniranjem mita i korupciie.
o Ukacenost donfa | @5, | NaGZomi odbor | uprava zajedniek: su identicial Koga smatra Kiuerim oA
dionicima u odnosu na drustvo.
Uprava je osigurala postojanje uéinkovilih mehanizama za redovitu interakciu s
10. Ukjucenost dionika |  85.  |Kjuénim dionicima, kao i za informirane nadzomog odbora o rezultatima tih | DA
0 Ukjucenost donka | g5, | Nadzomi odbor o oviasten, uz pethodnu obaviest predsjeciku uprave, e e defiranc,
organizirat sastanke s vanjskim dionicima kada smatra da je to nuzno.
U oviastenfma svakog odbora nadzormog odbora predvidenc je U koje svine
10. Ukjucenost dionika |  87. | predsjednik odbora moze komunicira zravno s dionicima te koju je proceduru | NE Nije definiano.

potrebno pratiti.




