
 

Neovisno izvješće o izražavanju ograničenog uvjerenja o ispitivanju Izvješća o 
primicima za društvo Maraska d.d. 

Angažirani smo od strane Uprave društva Maraska d.d. („Društvo“), kako bismo izrazili ograničeno uvjerenje o 

ispitivanju Izvješća o primicima za 2022. godinu, koje se nalazi u prilogu. Naš je zadatak, na osnovi provedenih 

procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zaključak u obliku neovisnog izvješća o izražavanju ograničenog uvjerenja o 

ispitivanju Izvješća o primicima. Zaključak se izražava izjavom da ništa nije privuklo našu pažnju kako bismo 

posumnjali da priloženo Izvješće o primicima nije sastavljeno sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2. 

članka 272.r Zakona o trgovačkim društvima primjenjivog u Republici Hrvatskoj („Izvještajni zahtjevi“).  

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora 

Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za pripremu i prezentaciju Izvješća o primicima koje ne sadrži značajne 

pogreške sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2. članka 272.r Zakona o trgovačkim društvima te za 

informacije koje su u njemu sadržane.  

Uprava je odgovorna za:  

 Dizajn, implementaciju i održavanje sustava unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu i prezentaciju Izvješća 

o primicima, bez značajnih pogrešaka, koje su nastale kao rezultat prijevare ili pogreške;  

 Mjerenje i izvještavanje primitaka u skladu sa Izvještajnim zahtjevima; 

 Izbor i primjenu politika te formiranje odgovarajućih procjena i prosudbi prilikom pripreme Izvješća o primicima. 

Naše odgovornosti  

Naša je odgovornost ispitati Izvješće o primicima te, na osnovi prikupljenih dokaza, izraziti zaključak u obliku 

neovisnog izvješća o izražavanju ograničenog uvjerenja o ispitivanju Izvješća o primicima. Angažman smo obavili u 

skladu s Međunarodnim standardom za izražavanje uvjerenja (MSIU) 3000 – Angažmani s izražavanjem uvjerenja 

različiti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija, izdanim od strane Međunarodnog odbora za 

standarde revidiranja i izražavanje uvjerenja. MSIU 3000 zahtijeva da prikupimo dostatne prikladne dokaze, na 

osnovi kojih možemo formirati naš zaključak je li Izvješće o primicima, u svim značajnim odrednicama, sastavljeno 

sukladno Izvještajnim zahtjevima.  

KPMG Croatia d.o.o. za reviziju usklađen je s Kodom etike za profesionalne računovođe, koji je izdao Odbor za 

međunarodne standarde etike za računovođe te primjenjujemo Međunarodni standard za kontrolu kvalitete 1 

(„MSKK 1“). Sukladno tome održavamo sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, uključujući dokumentirane politike i 

procedure vezane za usklađenost s etičkim zahtjevima i profesionalnim standardima, uključujući neovisnost te ostale 

zahtjeve koji su ugrađeni u temeljna načela poštenja, objektivnosti profesionalne kompetentnosti i dužne pažnje te 

povjerljivosti i profesionalnog ponašanja, kao i primjenjive zakonske i regulatorne zahtjeve.  

Obavljene procedure za angažmane s izražavanjem ograničenog uvjerenja različite su, vezano za prirodu i vrijeme 

obavljanja te su svojim opsegom manje od procedura koje se obavljaju vezano za angažmane s izražavanjem 

razumnog uvjerenja. Sukladno tome, razina uvjerenja koja se izražava kod angažmana s ograničenim uvjerenjem je 

značajno niža od one koja bi se izražavala da se radilo o angažmanu s izražavanjem razumnog uvjerenja.  

Naš angažman nije uključivao reviziju ili uvid Izvješća o primicima niti povezane računovodstvene i ostale evidencije 

na osnovi kojih je ono kompilirano.  
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U skladu s dlankom 272.r Zakona o ttgovadkim druSwima i dlancima I(odeksa

korporativnog upravljanja Zagrebatke burze i HANFE, Uprava i Nadzotni odbor

Maraska d.d. podnose Glavnoj skupitini sljede6e

rzvJEscE

O PRIMICIMA CT,ENOVE UPRAYE U 2022

GODINI

Primici dlanova Nadzomog odbora

Nadzorni odbor Mataska d.d. broji tt (lana. Na dan 31. prosinca 2022. Nadzotni odbor
djelovao 1e u sljede6em sastavu: Svjetlan Stani6, predsjednik Nadzornog odbota, Ivan

Bacci, zamjentk predslednika Nadzotnog odbota, Jetko Tvrdid kao dlan Nadzotnog
odbota.

ilanovi Nadzotnog odbora nisu imali pdmitke po osnovi obna5anja funkcije

tlana/predsjednka/zamjenika predsjednika Nadzornog odbora, niti imaju pravo na

isplate od stane DruStva ili njegovih povezanih druitava u dionicama Druitva.

Nadalje, Druiwo ili njegova povezana dru5wa nisu izvriili nikakve druge isplate, nisu

dlanovima Nadzornog odbota dali darove ili povlasice znatne vtijednosti, niti su dali

zajmovef predujmove, te ne rzdafujamswa u korist dlanova Nadzotnog odbora.

Primici dlanova Uprave

TJptava Maraska d.d. broji jednog tlana. Uptavu na dan 31. ptosinca 2022. godine i to
Zoran Mabi6, dlan Uprave.

Zonn \{abi6 imenovan ie 1,2.07.2022. godrne.

Stipe Bevanda bio je dlan Uptave zapenod0L.01,.-1,2.07.2022.

ilurr., Uprave Zoranu Mabi6u nisu izvrSene nikakve uplate u 2022 godini. ilurr., Uprave

Stipi Bevan dr u 2022. godini ispla6eni su sljede6i bruto I iznosi:

I



Stipe Bevanda 174.1,51.,02kn - 100Yo fiksni, a u ukupnom primitku za 2022. godinu iznosi

1.,40/0.

Za osfrarene reztltate za poslovnu godinu2022., te godine koje su istoj prethodile, dlan

Uprave nije ostvado varijabilni dio naknade (niti u novcu ni u dionicama).

Iznos ptimitaka koji se ispla6uju dlanu Uprave utvrduje se s ciljem promicanja dobrog i
udinkovito g uptavlj an j a p o s lovan ja t rizicima.

Struktura pdmitaka ilanaUpnve utvrdena je Ugovorom u bruto iznosu.

Ptegled u nastavku pnkazuje usporedni pnkaz godi5njih prihoda i dobiti/(gubitka) druStva

i ptosjednih pdhoda zaposlenika Maraska d.d. u punom radnom vremenu za posljednjih
pet poslovnih godina, pti demu su se uzeli efektivni sati zaposlenika koji su primali pla6u

(efektivan broj zaposlenih je zbtoj svi odradenih satt rada za odtedeni mjesec podileljen sa

fondom sati).

Naziv /godtna 2078
000 kn

2019
000 kn

2020
000 kn

2021
000 kn

2022
000 kn

Ukupni ptihodi
DruStva

735.757 1,20.51,8 87.620 1,1,0.306 1.32.522

Neto dobit/(gubitak)
Druiwa

1,8.7 41, 5.379 (8.846) (1.s46) 249

Naziv /godina 201,8

kn

201,9

kn

2020

kn

2021

kn

2022

kn

Prosjedni mjesedni

primitak po

zaposleniku

7.391,,95 7.957,21, 7.393,94 7.',t06,1,1, 7.1.57,04

Prosjedni mjesedni

primitak uprave

29.747,22 29.292,22 29.228,99 29.939,76 29.025,17

Dru5wo ntie zahijevalo povrat niti jednog varijabilnog dijela pla6e.

Ne postoje isplate ili obveze na isplatu od strane tre6e osobe dlanovimaUpruve, u vezi s

poslovima koje su obavljali kao dlanovi Uprave u Druitvu .

IzvjeS6e o pdmicima dlanova Uprave za 2022. godinu ptiptemljeno je u skladu s

odgovatajudim odredbama Zakona o trgovadkim druitvima, I(odeksom korporativnog
r;;pravljanja Zagrebaike burze i HANF'E te intetnim aktima Maraska d.d.. Politika



primitaka u skladu s dlankom 247.aZakona o trgovadkim druStvima bit ie pnptemljena z^

Glavnu skup5tinu.

Ugovot o obavljanju funkcije dlana Uptave moLe se otkazati u skladu sa zakonskim

odredbama. Obveza isplate otpremnifle nastaje u sludaju otkazivanja ugovora zavijeme
njegova vai.enja od Mataska d.d., osim ako se ugovor ne otkazuje iz nzloga uvjetovanih

sktivljenim postupanjem tlana Uptave. Otptemnina je ogranrtena na iznos sukladno

televantnim zakonskim odtedbama.

Stjepko Hlevnjak, ilan Uprave
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